PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche

TITOLO PROGETTO Let’s Stem Together!
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ALLEGATO B

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO IN PERCORSO POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE

(Intervento B — Docenti)

linguistiche (inglese)
Max 10 Punti

* Madrelingua: 10 Punti

(@]
=
)
> @
: .
2 o O
o’ (G} &
S £ S
= Z2 =
CRITERI PUNTEGGI 2 20
< a O
REQUISITO MINIMO
DI ACCESSO = C1: 6 Punti
Certificazioni = C2: 8 Punti

Anzianita di servizio
(ruolo)

Max 10 punti

Dalab5:2punt
Da5a10: 4 punti
Da 10 in poi: 10 punti

Titolo di Studio
(attinente al percorso
formativo)

Max 15 punti

Da 66 a 98: 5 punti
Da 99 a 110: 10 punti
110/110 e lode: 15 punti

Titoli culturali attinenti
agli ambiti disciplinari
di cui all’'oggetto
dell’Avviso

Max 10 punti

» Dottorato di Ricerca: 3
punti

» Master di | o Il Livello: 3
punti

* Corso di
perfezionamento: 2 punti
= Collaborazioni con
Enti/Universita: 1 punto
= Corsi di Formazione: 1
punto (minimo 2)




Esperienza di docenza
(docenza in lingua
Inglese)

Max 5 punti

Maggiore di 5 anni: 5
punti

Da 3 a 5 anni: 3 Punti
Meno di 3 anni: 1 Punto

Esperienza specifica
(attinente ai percorsi
formativi)

Max 10 punti

= Esperto/Tutor in
progetti PON FSE (2 punti
per ogni esperienza);

» Docenza in altri progetti
scolastici min. 10 ore (2
punti per ogni esperienza)
*Altre esperienze
strettamente collegate
alla disciplina (2 punti per
ogni esperienza)

N.B. | titoli e le esperienze dichiarate dovranno essere indicate sul CV.

Data

Firma




